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Situation de possible harcélement relevée par : éléves,

) familles, personnels, DSDEN...
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‘O Evaluer la situation en équipe enseignante d’école
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T Intervention du pdle de circonscription
Q. Entretiens avec les éleves (intimidés, intimidateurs et témoins) , syntheéses et évaluations régulieres,
Q rencontre ou information aux familles des éléves entendus
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8 Fin de l'intimidation . Persistance du harcélement
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:' Application articles de loi relatifs au
'.‘ harcélement (cf reglement d’école)
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Arrét du protocole mais
maintien de la vigilance
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